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และความโปร(งใส ในการดำเนินงานของหน(วยงานภาครัฐเปWนอย(างดี รายงานฉบับนี้ได?รับความร(วมมือจากบุคลากรท่ี

เก่ียวข?องอย(างดีย่ิงจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
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บทท่ี 1 

ความเป8นมา 

  การทุจริตในสังคมไทยระหว(างช(วงเวลากว(าทศวรรษ ส(งผลเสียต(อประเทศอย(างมหาศาล และเปWน อุปสรรค

สำคัญต(อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เปWนทุจริตทางตรง ไม(ซับซ?อน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ?าง ในปzจจุบันได?ปรับเปล่ียนเปWนการทุจริต ท่ีซับซ?อนมากข้ึน ตัวอย(างเช(น การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตข?ามแดนข?ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู(อาชญากรรม อื่น ๆ มากมายและส(งผลกระทบทางลบในวง

กว?าง 

  ปzจจุบัน ทุกภาคส(วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข?ามามีส(วนร(วมในการป|องกันและปราบปรามการทุจริต ตาม

บทบาทและภาระหน?าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย(างไรก็ตาม การรับรู?การทุจริตของประเทศไทย ยังจำเปWน ต?องได?รับ

การพัฒนา อันสะท?อนได?จากดัชนีการรับรู?การทุจริตของประเทศไทยจากข?อมูล ดัชนีวัดภาพลักษณH คอรHรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ปL 2565 ประเทศไทยได? 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว(าปL 2564 โดยในปL

นี้จัดอยู(ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให?เห็นว(า ประเทศไทยยังมีการทุจริต

คอรHรัปชันอยู(ในระดับสูง และสมควรได?รับการแก?ไขอย(างเร(งด(วน ซึ่งแผนแม(บทภายใต? ยุทธศาสตรHชาติ ประเด็น การ

ต(อต?านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได?กำหนดเป|าหมาย หลักเพื่อให?ภาครัฐ มีความโปร(งใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผ(านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป|องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยให?ความสำคัญ

กับการปรับและหล(อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ(ม ในสังคมให?มี จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยH

สุจริต และการส(งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต(อต?าน การทุจริตในหน(วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพ

ปzญหา และพลวัตการทุจริตของแต(ละ หน(วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและ

กลไกที่เกี่ยวข?องในการปราบปรามการทุจริต สร?างวัฒนธรรมต(อต?านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการทุกภาคส(วน แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป|องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให?มี

มาตรฐานสากล เพื่อสร?างสังคม ที่มีพฤติกรรมร(วมต?านการทุจริตในวงกว?าง และมีปzจจัยความสำเร็จในการบรรลุ

วัตถุประสงคH คือ ทุกภาคส(วน ร(วมส(งเสริมการกล(อมเกลาทางสังคมและส(งเสริมการเรียนรู?ในทุกช(วงวัยตั้งแต(ปฐมวัย 

มุ(งเน?นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปWนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

สามารถแยกแยะได?ว(า สิ่งใดเปWนประโยชนHส(วนตน สิ่งใดเปWนประโยชนHส(วนรวมมีความละอายต(อการกระทำความผิด 

ไม(เพิกเฉยต(อ การทุจริตและเข?ามามีส(วนร(วมในการต(อต?านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส(งเสริมการสร?าง 

วัฒนธรรม และค(านิยมสุจริตของหน(วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู(การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค(านิยมที่ยึดประโยชนH 

สาธารณะมากกว(าประโยชนHส(วนตน และต(อต?านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ การส(งเสริม

วัฒนธรรมสุจริตผ(านหลักสูตรการศึกษาต?านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให?มี ความเปWนพลเมือง

เต็มขั้น สามารถทำหน?าที่เปWนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยHสุจริต มีความรับผิดชอบต(อส(วนรวมมี

ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 



  นอกจากนี้ ยุทธศาสตรHชาติ 20 ปL (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปWนยุทธศาสตรHหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เป|าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร?าง ประเทศไทย

ไปสู(ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร?อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต?อง ดำเนินการให?เห็นผล

เปWนรูปธรรมในช(วง 5 ปLแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรHชาติ เพื่อเตรียมความพร?อมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐก ิจของประเทศให ?สามารถปร ับต ัวรองร ับผลกระทบจากการเปล ี ่ยนแปลงได ?อย (างเหมาะสม                              

และสอดคล?องกับยุทธศาสตรHการปลูกฝzง “คนไทยไม(โกง” และยุทธศาสตรHการป|องกันด?วยการเสริมสร?าง                                            

สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรHชาติ 20 ปL อีกด?วย  

  สำนักงานคณะกรรมการป|องกันและปราบปรามการทุจริตแห(งชาติร(วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานได?กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป|องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให?ส(วนราชการ และ

หน(วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรHชาติฯ ไปสู(การปฏิบัติโดยกำหนดไว?ใน แผน ปฏิบัติ

ราชการ 4 ปL และแผนปฏิบัติราชการประจำปL โดยให?ยึดกรอบยุทธศาสตรHหลักที่ใช?ในการจัดทำ แผน ปฏิบัติการ

ป|องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให?คำนึงถึงความสอดคล?องกับยุทธศาสตรHชาติ และแผน แม(บทบูรณาการป|องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



เกณฑ<การประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน< 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

  เกณฑHการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปL

งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได?ให?ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑHการประเมิน ให?เกิดการสนับสนุนต(อการยกระดับ 

ค(าคะแนนดัชนีการรับรู?การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได?อย(างเปWนรูปธรรมโดย

ได?ศึกษาข?อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ

โปร(งใสในการดำเนินงานของหน(วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู(การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู?การทุจริต (CPI) ของ

ประเทศไทยให?สูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกล(าวได?สังเคราะหHประเด็นการสำรวจ ของแต(ละแหล(งข?อมูลท่ีองคHกรความโปร(งใส

นานาชาติ (Transparency International) นำมาใช?ในการประเมิน ดัชนีการรับรู?การทุจริต ประกอบกับการศึกษา

ข?อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให?เกิดความต(อเนื่องกับ เกณฑHการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมือ

อ่ืนท่ีเก่ียวข?อง ทำให?เกณฑHการประเมินมีเน้ือหา ครอบคลุมหลายด?าน ซ่ึงเก่ียวข?องกับคุณธรรม ความโปร(งใส และการ

ทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ การทุจริตทางอ?อมรวมไปถึงบริบทแวดล?อมที่เกี่ยวข?องกับการทุจริตซึ่งจะ

เปWนประโยชนHต(อหน(วยงานในการนำไปสู(การปรับปรุงแก?ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน(วยงาน

ภาครัฐและส(งผลต(อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได? โดยจำแนกออกเปWน 10 ตัวช้ีวัด ได?แก( 

  1) การปฏิบัติหน?าท่ี 

  2) การใช?งบประมาณ 

  3) การใช?อำนาจ 

  4) การใช?ทรัพยHสินของราชการ 

  5) การแก?ไขปzญหาการทุจริต 

  6) คุณภาพการดำเนินงาน 

  7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  9) การเป�ดเผยข?อมูล 

  10) การป|องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 



เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน< 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 

เคร่ืองมือท่ีใช?ในการประเมิน จำแนกออกเปWน 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

1) แบบวัดการรับร ู 1ของผู 1ม ีส Dวนได1ส Dวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency      

Assessment : IIT) 

       มีวัตถุประสงคHเพ่ือเปWนการประเมินระดับการรับรู?ของผู?มีส(วนได?ส(วนเสียภายใน ท่ีมีต(อหน(วยงานตนเอง  

ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน?าที่ การใช?งบประมาณ การใช?อำนาจ การใช?ทรัพยHสินของราชการ และการแก?ไขปzญหาการ

ทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู 1ของผู 1ม ีสDวนได1สDวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)  

              มีวัตถุประสงคHเพ่ือเปWนการประเมินระดับการรับรู?ของผู?มีส(วนได?ส(วนเสียภายนอก ท่ีมีต(อหน(วยงานท่ี 

ประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสารและการปรับปรุง ระบบการทำงาน 

3) แบบว ัดการ เป jด เผยข 1อม ูลสาธารณะ (Open Data Integr i ty  and Transparency                          

Assessment : OIT)  

  มีวัตถุประสงคHเพื่อเปWนการประเมินระดับการเป�ดเผยข?อมูลต(อสาธารณะของหน(วยงาน เพื่อให?

ประชาชน ท่ัวไปสามารถเข?าถึงได? ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยข?อมูล และการป|องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

  



บทที่ 2 

การวิเคราะห0ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร;งใสในการดำเนินการ 

ของโรงเรียนบDานสันถนน  ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1 .  ผลการประ เม ิ นค ุณธรรมและความ โปร D ง ใ ส ในการดำ เน ิ น ง านของสถานศ ึ กษาออนไลน<                                       

ประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  1.1  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปL

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนบ?านสันถนน สามารถสรุปผลการประเมินได?ดังน้ี 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนบ?านสันถนน ผลว(าสถานศึกษา

มีคะแนนคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 98.48 คะแนน โดยระบบผลการประเมินอยู(ใน

ระดับ ผDานดี  

  1.2  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ?านสันถนน ประจำปL

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได?คะแนน 98.48 ซึ่งถือว(ามีคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานอยู(ใน ระดับ ผDานดี 

โดย ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน?าท่ี , ตัวชี้วัดที่ 2 การใช?งบประมาณ , ตัวชี้วัดที่ 3 การใช?อำนาจ , ตัวชี้วัดที่ 4 การใช?

ทรัพยHสินของทางราชการ , ตัวชี ้วัดที ่ 5 การแก?ไขปzญหาการทุจริต , ตัวชี ้วัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร,                 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน, ตัวชี้วัดที่ 10 การป|องกันการทุจริต ได?คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน ส(วน

ตัวช้ีวัด ท่ีได?คะแนนต่ำกว(าตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยข?อมูล  ได?คะแนน 83.33 คะแนน 

1 . 3  ผลคะแนน

ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม

โปร (งใสใน การดำเนินงาน

ข อ ง โรงเร ียนบ ?าน

สันถนน ท่ี ผ (านมา (พ.ศ. 

2 5 6 4  – 2567) สรุปได?

ดังน้ี 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ?านสันถนน เปWนรายตัวชี้วัด       

ซึ่งได?จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ?าหน?าที่ที่ปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา ผู?รับบริการหรือผู?มีส(วนได?

ส (วนเสียของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเป�ดเผยข?อมูลผ(านทางเว็บไซตH                         

ของโรงเรียนบ?านสันถนน เรียงตามลำดับคะแนนได? ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน?าท่ี 100 AA ผ(าน 

2 การใช?งบประมาณ 100 AA ผ(าน 

3 การใช?อำนาจ 100 AA ผ(าน 

4 การใช?ทรัพยHสินของทางราชการ 100 AA ผ(าน 

5 การแก?ไขปzญหาการทุจริต 100 AA ผ(าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.56 AA ผ(าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 AA ผ(าน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 100 AA ผ(าน 

9 การเป�ดเผยข?อมูล 96.67 AA ผ(าน 

10 การป|องกันการทุจริต 100 AA ผ(าน 

 

หมายเหตุ: ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ(าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ(าน 

B Good 75.00-84.99 ไม(ผ(าน 



ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

C Fair 65.00-74.99 ไม(ผ(าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม(ผ(าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม(ผ(าน 

F Fail 0-49.99 ไม(ผ(าน 

 

  



การนำผลการประเมิน ITA ไปสู;การปรับปรุงแกDไขการดำเนินงาน 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ เปWนรายตัวช้ีวัด พบว(าตัวช้ีวัดท่ีหน(วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให?ดีอย(างย่ังยืน มีดังน้ี 

  1. การปฏิบัติหน1าท่ี 

  สถานศึกษาจะต?องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร(งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ

ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว?อย(างเคร(งครัด และจะต?องเปWนไปอย(างเท(าเทียมกันไม(ว(าจะเปWนผู?มาติดต(อท่ัวไป

หรือผู?มาติดต(อท่ีรู?จักกันเปWนการส(วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย(างมุ(งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ

ต(องานในหน?าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

  2. การใช1งบประมาณ 

  สถานศึกษาจะต?องจัดทำแผนการใช?จ(ายงบประมาณประจำปLและเผยแพร(อย(างโปร(งใส ใช?จ(ายงบประมาณ

ของหน(วยงานอย(างคุ?มค(า เปWนไปตามวัตถุประสงคH และไม(เอื้อประโยชนHแก(ตนเอง หรือพวกพ?อง และต?องเป�ดโอกาส

ให?บุคลากรภายในมีส(วนร(วมในการตรวจสอบการใช?จ(ายงบประมาณ ของหน(วยงานตนเองได? 

  3. การใช1อำนาจ 

  สถานศึกษาจะต?องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือก

บุคลากรเพ่ือให?สิทธิประโยชนHต(างๆ ซ่ึงจะต?องเปWนไปอย(างเปWนธรรมและไม(เลือกปฏิบัติ 

  4. การใช1ทรัพย<สินของราชการ 

  สถานศึกษาจะต?องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช?ทรัพยHสินของ ราชการที่ถูกต?อง เพื่อเผยแพร(ให?

บุคลากรภายในได?รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน(วยงาน จะต?องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช?ทรัพยHสิน

ของราชการของหน(วยงานด?วย 

  5. การแก1ไขป|ญหาการทุจริต 

  สถานศึกษาจะต?องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข?องกับการป|องกันการทุจริต ในหน(วยงานให?มีประสิทธิภาพ และ

จัดทำแผนงานด?านการป|องกันและปราบปรามการทุจริตของหน(วยงาน เพื่อให?เกิดการแก?ไขปzญหาการทุจริตได?อย(าง

เปWนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก?ไข ปzญหาการทุจริตของหน(วยงาน ที่จะต?องทำให?การ

ทุจริตในหน(วยงานลดลงหรือไม(มีเลย และจะต?องสร?างความเชื่อมั่น ให?บุคลกรภายใน ในการร?องเรียนเมื่อพบเห็นการ

ทุจริตภายในหน(วยงานด?วย นอกจากนี้ หน(วยงานจะต?อง มีกระบวนการเฝ|าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน

หน(วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน(วยงาน ไปปรับปรุงการ

ทำงาน เพ่ือป|องกันการทุจริตในหน(วยงาน 

  6. คุณภาพการดำเนินงาน 

   สถานศึกษาจะต?องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว?อย(าง

เคร(งครัด และจะต?องเปWนไปอย(างเท(าเทียมกันไม(เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต?อง ให?ข?อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/



ให?บริการของหน(วยงานแก(ผู?รับบริการผู?มาติดต(อ หรือผู?มีส(วนได?ส(วนเสียอย(าง ตรงไปตรงมาไม(ป�ดบังหรือบิดเบือน

ข?อมูล และคำนึงถึงประโยชนHของประชาชนและส(วนรวมเปWนหลัก ไม(มีการเอื้อประโยชนHให?กับบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

หรือกลุ(มใดกลุ(มหน่ึง 

 

 

  7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

  สถานศึกษาจะต?องเผยแพร(ข?อมูลของหน(วยงานในเรื่องต(างๆ ต(อสาธารณชนผ(านช(องทางที่หลากหลาย 

สามารถเข?าถึงได?ง(าย และไม(ซับซ?อน โดยข?อมูลที่เผยแพร(ต?องถูกต?องครบถ?วนและเปWนปzจจุบัน โดยเฉพาะอย(างยิ่งผล

การดำเนินงานของหน(วยงานและข?อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให?มีช(องทางให?ผู?รับบริการผู?มาติดต(อ 

หรือผู?มีส(วนได?ส(วนเสีย สามารถส(งคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให?บริการ และมีการชี้แจงใน

กรณีที่มีข?อกังวล สงสัยได?อย(างชัดเจน รวมถึงจัดให?มี ช(องทางให?ผู?มาติดต(อ สามารถร?องเรียนการทุจริตของเจ?าหน?าท่ี

ในหน(วยงาน 

  8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

   สถานศึกษาจะต?องปรับปรุงพัฒนาหน(วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ?าหน?าที่ และ กระบวนการทำงานของ

หน(วยงานให?ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช?ในการดำเนินงาน เพื่อให?เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดย

ควรมีกระบวนการเป�ดโอกาสให?ผู?รับบริการ หรือผู?มาติดต(อ เข?ามามีส(วนร(วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน 

เพ่ือให?สอดคล?องกับความต?องการ และควรให?ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให?มีความโปร(งใสมากข้ึน 

  9.การเปjดเผยข1อมูล 

   สถานศึกษาจะต?องเป�ดเผยข?อมูลต(าง ๆ ของหน(วยงานให?สาธารณชนได?รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ข?อมูลพื้นฐาน ได?แก( ข?อมูลพื้นฐาน ข(าวประชาสัมพันธH และการปฏิสัมพันธHข?อมูล (2) การบริหารงาน ได?แก( แผน

ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให?บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได?แก( แผนการใช?จ(ายงบประมาณ

ประจำปL และการจัดซื้อจัดจ?างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ได?แก( นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑHการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การส(งเสริมความโปร(งใสในหน(วยงาน ได?แก( การจัดการเรื่องร?องเรียนการทุจริต และการ

เป�ดโอกาสใหเกิดการมีส(วนร(วม ซึ่งการเผยแพร(ข?อมูลในประเด็นข?างต?น แสดงถึงความโปร(งใสในการบริหารงานและ

การดำเนินงานของหน(วยงาน 

  10. แนวทางการป~องกันการทุจริต 

   1) สถานศึกษาต?องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปLงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล?องหรือสนับสนุน

ให?เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร(งใสของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   2) สถานศึกษาต?องดำเนินการเพ่ือป|องกันการทุจริต ได?แก( เจตจำนงสุจริต 



ของผู?บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป|องกันการทุจริต การเสริมสร?างวัฒนธรรมองคHกร และแผนปฏิบัติ            

การป|องกันการทุจริต 

  3) สถานศึกษาต?องวิเคราะหHผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาออนไลนH ประจำปLงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะหHแต(ละตัวชี้วัด ยกตัวอย(างเช(น ประเด็นที่เปWน

ข?อบกพร(องหรือจุดอ(อนตัวชี้วัดที่จะต?องแก?ไขโดยเร(งด(วน ประเด็นที่จะต?องพัฒนาให?ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ

วิเคราะหHไปสู(การปฏิบัติของหน(วยงานให?สอดคล?องกับตัวช้ีวัด เปWนต?น  

  4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือป|องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการส(งเสริมคุณธรรมและความโปร(งใสภายในหน(วยงานให?ดีข้ึน ซ่ึงสอดคล?องตามผลการวิเคราะหHผล 

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต(าง ๆ ยกตัวอย(างเช(น การกำหนดผู?รับผิดชอบหรือผู?ที่เกี่ยวข?อง การกำหนดขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให?นำไปสู(การปฏิบัติและการรายงานผล เปWนต?น 

  2. การวิเคราะห<ข 1อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู Dการปรับปรุงแก1ไขการดำเนินงาน ประจำปn                    

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของโรงเร ียนบ?านสันถนน ประจำปLงบ                   

ประมาณ 2567 เปWนรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะหHข?อมูลในแต(ละตัวชี้วัด ที่แสดงให?เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ(อนที่ต?อง

พัฒนาไว?ดังต(อไปน้ี 

  2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู 1ผ ู 1ม ีส Dวนได1สDวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได1คะแนนเทDากับ 100 บ(งชี้ให?เห็นว(าบุคลากรในหน(วยงานมีความ

เชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร(งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติอย(างเท(าเทียม 

อย(างไรก็ดี ยังมีจุดแข็งและจุดที ่ต?องพัฒนาไว? ดังต(อไปนี้ โดยโรงเรียนบ?านสันถนน ได?ตั ้งเป|าหมายของแต(ละ                   

ตัวช้ีวัด ไว?ท่ีร1อยละ 95 

  จุดแข็ง  ตัวช้ีวัดท่ีได?คะแนนต้ังแต(ร1อยละ 95 จำนวน 9 ตัวช้ีวัด คือ  

   ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน?าท่ี ได?คะแนนร?อยละ 100 

   เปWนคะแนนจากการประเมินการรับรู?ของบุคลากรภายในหน(วยงานต(อการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ในสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข?องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร(งใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา ที่กำหนดไว?อย(างเคร(งครัด และเปWนไปอย(างเท(าเทียม สะท?อนให?

เห็นว(าหน(วยงานมีการปฏิบัติงานท่ีเปWนไปตาม หลักการ มีความโปร(งใส มีการกำหนดข้ันตอนระยะเวลาท่ีชัดเจนและมี 

การปฏิบัติงานอย(างเคร(งครัดเจ?าหน?าที่ ที่ปฏิบัติงานมีความมุ(งม่ัน มีความรับผิดชอบต(อในหน?าที่ ไม(เลือกปฏิบัติกับ     

ผู ?มาติดต(อที ่ร ู ?จ ักกันเปWนการส(วนตัว มีความเท(าเทียมกัน ไม(มีการให?เง ิน ทรัพยHสิน หรือประโยชนHอื ่น ๆ                   

ต(อบุคคลภายนอก 

 



   ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช?งบประมาณ ได?คะแนนร?อยละ 100  

  เปWนคะแนนจากการประเมินการรับรู?ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต(อการดำเนินการต(าง ๆ ของหน(วยใน

ประเด็นที่เกี่ยวข?องกับการใช?จ(ายเงินงบประมาณนับตั้งแต(การจัดทำแผนการใช?จ(ายงบประมาณประจำปL และเผยแพร(

อย(างโปร(งใส ไปจนถึงลักษณะการใช?จ(ายงบประมาณของหน(วยงานอย(างคุ?มค(า เปWนไปตามวัตถุประสงคH และเอ้ือ

ประโยชนHแก(ตนเองหรือ พวกพ?อง การเบิกจ(ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต(าง ๆ เช(น ค(าวัสดุอุปกรณH ค(าเดินทาง 

ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ?างและการตรวจรับพัสดุด?วย เห็นได?ให?ว(า หน(วยงานมีการใช?งบประมาณที่มีความ

โปร(งใส ตรวจสอบได? และมีการดำเนินการตามแผนการใช?จ(ายงบประมาณอย(างคุ?มค(าเปWนไปตามวัตถุประสงคH              

ไม(มีการเอื้อประโยชนHแก(ตนเองหรือพวกพ?อง ซึ่งหน(วยงานมีการให?ความสำคัญกับการเป�ดโอกาสให?บุคลากรภายในมี

ส(วน ร(วมตรวจสอบการดําเนินงานการใช?งบประมาณของหน(วยงานตนเองได? 

   ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช?อำนาจ  ได?คะแนนร?อยละ 100 

  เปWนคะแนนจากการประเมินการรับรู?ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต(อการดำเนินการต(าง ๆ ของหน(วยงาน 

ต(อการใช?อำนาจของผู?บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี ่ยวข?องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให? สิทธิประโยชนHต(าง ๆ ซึ่งจะต?องเปWนไปอย(างเปWนธรรมและไม(เลือกปฏิบัติ    

รวมไปถึงการใช?อำนาจสั่งการ ให? ผู?ใต?บังคับบัญชาทำในธุระส(วนตัวของผู?บังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไม(ถูกต?อง      

เห็นได?ว(า การดำเนินงานของ ผู?บังคับบัญชา ไม(มีการใช?อำนาจในทางมิชอบมีการปฏิบัติอย(างเปWนธรรม มีความโปร(งใส 

ตรวจสอบได? มีการ มอบหมายงานให?ผู?ใต?บังคับบัญชาอย(างเปWนธรรม ไม(ใช?อนาจสั่งการให?ผู?ใต?บังคับบัญชาทำธุระ

ส(วนตัว หรือทำใน สิ่งที่ไม(ถูกต?อง ไม(มีการแทรกแซงจากผู?มีอำนาจปราศจากการซื้อขาย ตำแหน(งหรือเอื้อประโยชนH 

ให?กลุ(มหรือพวกพ?องเห็นเด(นชัดอย(างเปWนท่ีประจักษHต(อบุคลากรภายในสถานศึกษา 

   ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช?ทรัพยHสินของราชการ ได?คะแนนร?อยละ 100 

  เปWนคะแนนจาก การประเมินการรับรู?ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต(อการ ใช?ทรัพยHสินของราชการใน

ประเด็นที่เกี่ยวข?องกับ พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพยHสิน ของราชการของหน(วยงานไปเปWนของ

ตนเอง หรือนําไปให?ผู?อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยHสินของราชการข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยHสินของ

ทางราชการไปใช? ปฏิบัติงานต?องมีระบบ ที่ชัดเจนและสะดวกแสดงให?เห็นว(า การใช?ทรัพยHสินของทางราชการของ

บุคลากรภายใน สถานศึกษา มีการดำเนินการตามขั้นตอนมีการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยHสินอย(างถูกต?อง มีการจัดทำ

แนวทาง ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช?ตรวจสอบการใช?ทรัพยHสินของราชการและเผยแพร(ให?บุคลากรได?รับทราบและนําไป

ปฏิบัติ อีกท้ังไม(มีบุคลากรนําทรัพยHสินไปเปWนของตนเอง หรือนําไปให?ผู?อ่ืนโดยไม(มีการขออนุญาต 

   ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก?ไขปzญหาการทุจริต ได?คะแนนร?อยละ 100 

  เปWนคะแนนจากการประเมินการรับรู ?ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต(อการแก?ไขปzญหาการทุจริตของ

หน(วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข?อง กับการให?ความสำคัญของผู?บริหารในการต(อต?านทุจริตอย(างจริงจังแสดงให?เห็นว(า

ผู?บริหารสถานศึกษาให?ความสำคัญกับการต(อต?านทุจริตเปWนอย(างมากมีการจัดทำแผนงานการป|องกันการทุจริตใน



หน(วยงาน มีการแก?ไขปzญหาการทุจริตอย(างเปWนรูปธรรมมีการสร?างความเชื่อมั่นให?กับบุคลากรภายในหน(วยงาน      

ในการร?องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตและมีการนําผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก

หน(วยงานไปปรับปรุงการทำงานให?ดีขึ้นจึงทำให?ไม(มีการทุจริตเกิดขึ้นภายในหน(วยงานประเด็นที่ควรพัฒนาให?เกิด

ความต(อเนื่องและยั่งยืนสถานศึกษาควรให?ความสำคัญในทุก ๆ ตัวชี้วัด เพื่อให?สถานศึกษามีคุณธรรมและความ

โปร(งใสในการดําเนินงานและเปWนท่ียอมรับ เปWนแบบอย(างท่ีดีให?กับประชาชนและองคHกรอ่ืน ๆ ต(อไป 

 

  ป|จจัยท่ีสDงผลให1ตัวช้ีวัดดังกลDาวเป8นจุดแข็ง 

   โรงเรียนบ?านสันถนน จะให?ความสำคัญมากย่ิงข้ึนในทุกๆ ตัวช้ีวัด ท้ังน้ีเพ่ือให?หน(วยงานยืนยัดอยู(ใน 

คุณธรรมและความโปร(งใสในการดําเนินงานและเปWนท่ียอมรับ เปWนแบบอย(างท่ีดีให?กับองคHอ่ืนๆต(อไป  

  

  จุดท่ีต1องพัฒนา ตัวช้ีวัดท่ีได?คะแนนต่ำกว(าร1อยละ 95  ไมDมี  

                      เน ื ่องจาก ผลการประเม ินตามแบบว ัดการร ับร ู ?ของผ ู ?ม ีส (วนได ?ส (วนเส ียภายใน                                 

( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1-5 ได?คะแนนมากกว(าร?อยละ 95 ทุกตัวช้ีวัด 

สถานศึกษาจึงไมDมีประเด็นท่ีเป8นข1อบกพรDองหรือจุดอDอนท่ีต1องแก1ไขโดยเรDงดDวน 

 

  2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู 1ผู 1มีสDวนได1สDวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได1คะแนนเทDากับ 99.85 บ(งชี้ให?เห็นประชาชนหรือ ผู?มารับ

บริการในหน(วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน?าที่โดยชอบของเจ?าหน?าที่ในโรงเรียนบ?านสันถนน มี

การปฏิบัติอย(างเท(าเทียมให?กับผู?มารับบริการ อย(างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ ต?องพัฒนาไว?ดังต(อไปนี้ โดยโรงเรียนบ?าน

สันถนน ได?ต้ังเป|าหมายของแต(ละตัวช้ีวัด ไว?ท่ีร?อยละ 95 

  จุดแข็ง  ตัวช้ีวัดท่ีได?คะแนนต้ังแต(ร1อยละ 95 จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ  

     ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได?คะแนนร?อยละ 99.56 

  เปWนคะแนนจากการ ประเมินการรับ รู?ของผู?รับ บริการ ผู?มาติดต(อ หรือผู?มีส(วนได?ส(วนเสียของหน(วยงานต(อ

คุณภาพการดําเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข?องกับการปฏิบัติหน?าที่ของเจ?าหน?าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 

และระยะเวลาที่กำหนด ไว?อย(างเคร(งครัด แสดงให?เห็นว(า ประชาชนหรือผู?รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ

ดําเนินงานของ สถานศึกษาในเรื่องการดําเนินงานตามหลักมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว? มีการปฏิบัติ

อย(างเท(า เทียมกัน รวมถึงให?ข?อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการการให? บ ริการแก(ผู?มาติดต(ออย(าง ตรงไป ตรงมา ไม(ป�ดบัง

หรือบิดเบือน ข?อมูล มีการดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชนHของประชาชนและส(วนรวมเปWนหลักมีการให?ข?อมูลท่ี

ชัดเจน แก(ผู?รับบริการ 

 



   ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได?คะแนนร?อยละ 100 

  เปWนคะแนนจากการ ประเมินการรับรู?ของผู?รับบริการ ผู?มาติดต(อ หรือผู?มีส(วนได?ส(วนเสียของหน(วยงาน      

ต(อประสิทธิภาพการสื่อสารใน ประเด็นที่เกี่ยวข?องกับการเผยแพร(ข?อมูลของหน(วยงานในเรื่องต(างๆต(อสาธารณชนท่ี

ควรรับทราบ รวมทั้งมีการ จัดให?มีช(องทางต(างๆ ให?ผู?รับบริการ ผู?มาติดต(อ หรือผู?มีส(วนได? ส(วนเสียสามารถแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ ดําเนินงาน การใช?บริการ แสดงให?เห็นว(าสถานศึกษามีการเผยแพร(ข?อมูลของสถานศึกษาใน

เรื่องต(างๆ ต(อสาธารณชน ผ(านช(องทางที่หลากหลาย สามารถเข?าถึงได?ง(าย และไม(ซับซ?อนโดยข?อมูลที่เผยแพร(มีความ

ถูกต?อง ครบถ?วนและเปWนปzจจุบัน มีช(องทางในการรับฟzงคําติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานอย(างชัดเจน 

มีการช้ีแจงและตอบการให?บริการ มีช(องทางให?ผู?มาติดต(อร?องเรียนการทุจริตของเจ?าหน?าท่ีในสถานศึกษาได? 

   ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ได?คะแนนร?อยละ 100 

  เปWนคะแนนจากการประเมินการรับรู?ของผู?รับบริการ ผู?มาติดต(อหรือผู?มีส(วนได?ส(วนเสียของหน(วยงานต(อการ

ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข?องกับการปรับปรุงพัฒนาหน(วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ?าหน?าที่และ

กระบวนการทำงาน ของหน(วยงานให?ดียิ่งขึ้น แสดงให?เห็นว(าสถานศึกษามีกระบวนการเป�ดโอกาสให?ผู?รับบริหาร หรือ

ผู?มาติดต(อ เข?า มามีส(วนร(วมต(อการปรับปรุงระบบการทำงาน การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินการ 

ให?บริการแก(ผู?มา ติดต(อให?ดีขึ้นการนําเทคโนโลยีมาใช?ในการดําเนินงานการ ให?บริการแก(ผู?มาติดต(อเพื่อให?เกิดความ

สะดวกรวดเร็ว มากข้ึน 

  ป|จจัยท่ีสDงผลให1ตัวช้ีวัดดังกลDาวเป8นจุดแข็ง 

   โรงเรียนบ?านสันถนนจะดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงอย(างสม่ำเสมอ เพื ่อให?สถานศึกษามี

ประสิทธิภาพและ ผู?รับบริการมีความเชื่อมั่นยิ่งขึ้น โดยการเผยแพร(ข?อมูลสาธารณะอย(างชัดเจน เข?าถึงง(าย ไม(ซับซ?อน 

ควรประชาสัมพันธHช(องทางต(าง ๆ เกี่ยวกับการบริการ เพื่อให?ผู?มาติดต(อสอบถาม ให?ข?อเสนอแนะและการร?องเรียน

การทุจริตได? และควรมีการเป�ดโอกาสให?ผู?มาติดต(อเข?ามามีส(วนร(วมในการปรับปรุงและพัฒนาอย(างต(อเน่ือง 

 

  จุดท่ีต1องพัฒนา ตัวช้ีวัดท่ีได?คะแนนต่ำกว(าร1อยละ 95  ไมDมี  

      เนื่องจาก ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู?ของผู?มีส(วนได?ส(วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี ้วัดที ่ 6-8 ได?คะแนนมากกว(าร?อยละ 95 ทุกตัวชี ้วัด 

สถานศึกษาจึงไมDมี ประเด็นท่ีเป8นข1อบกพรDองหรือจุดอDอนท่ีต1องแก1ไขโดยเรDงดDวน 

 

  2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปjดเผยข1อมูลสาธารณะ  (Open data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9-10 ได1คะแนนเทDากับ 98.33 บ(งช้ีให?เห็นว(า หน(วยงานสามารถเป�ด

ข?อมูลสาธารณะได?อย(างมีประสิทธิภาพเปWนไปตามจุดมุ(งหมายที่ตั้งไว? โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต?องพัฒนาไว?ดังต(อไปน้ี

อย(างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต?องพัฒนาไว? ดังต(อไปน้ี  



  จุดแข็ง คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยข?อมูล 

    9.1 ข?อมูลพ้ืนฐาน (O1-O9) 

    9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 

    9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18- O24) 

    9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 

    9.5 การส(งเสริมความโปร(งใสและการจัดการเร่ืองร?องเรียน (O29-O33) 

        ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป|องกันการทุจริต   

    10.1 การดำเนินการเพ่ือป|องกันการทุจริต (O34-O41) 

    10.2 มาตรการภายในเพ่ือป|องกันการทุจริต (O42-O43) 

  จุดท่ีต1องพัฒนา คือ ให?คงคุณภาพของการเป�ดข?อมูลสาธารณะได?อย(างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได?  

 

  



บทท่ี 3 

มาตรการสDงเสริมคุณธรรมและความโปรDงใสในหนDวยงาน ประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงานของหนDวยงาน ประจำปn

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหนDวยงานในปnงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  จากการวิเคราะหHผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ?ผู ?มีส(วนได?ส(วนเสียภายใน (Internal Integrity                  

and Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู?มีสวนได?สวนเสียภายนอก (External Integrity              

and Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเป�ดเผยข?อมูลสาธารณะ (Open data Integrity                 

and Transparency Assessment:  OIT) พบว (าต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่ต ?องพ ัฒนา จำนวน 5 ต ัวช ี ้ ว ัด  ได ?แก(                                       

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช?ทรัพยHสินทางราชการ ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 

ซึ่งโรงเรียนบ?านสันถนน ได?การดำเนิน สรุปวิเคราะหHผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส(งเสริม

คุณธรรมและความโปร(งใส ของหน(วยงานให?ดีย่ิงข้ึน ดังน้ี 

 

มาตรการขับเคล่ือนการสDงเสริมคุณธรรมและความโปรDงใสของหนDวยงานให1ดีย่ิงข้ึน 

ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคล่ือนการสDงเสริมคุณธรรมและความโปรDงใสของหนDวยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 

การใช?ทรัพยHสินทางราชการ  

1. มาตรการการใช?ทรัพยHสินทางราชการ 

   1.1 มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช?ทรัพยHสินของราชการท่ีถูกต?อง 

เพ่ือเผยแพร(ให?บุคลากรภายในได?รับทราบและนำไปปฏิบัติ 

   1.2 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช?ทรัพยHสินของราชการของหน(วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

1. มาตรการการแก?ไขประสิทธิภาพการส่ือสาร 

   1.1สถานศึกษาจะต?องเผยแพร(ข?อมูลของหน(วยงานในเร่ืองต(างๆ 

ต(อสาธารณชนผ(านช(องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข?าถึงได?ง(าย และไม(ซับซ?อน 

โดยข?อมูลท่ีเผยแพร(ต?องถูกต?องครบถ?วนและเปWนปzจจุบันโดยเฉพาะอย(างย่ิงผลการ 

ดำเนินงานของหน(วยงานและข?อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ    

   1.2 จัดให?มีช(องทางให?ผู?รับบริการผู?มาติดต(อ หรือผู?มีส(วนได?ส(วนเสีย 

สามารถส(งคำติชมหรือความคิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงาน/การให?บริการ 

และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข?อกังวลสงสัยได?อย(างชัดเจน 

   1.3 จัดให?มีช(องทางให?ผู?มาติดต(อสามารถร?องเรียนการทุจริตของเจ?าหน?าท่ีใน 

หน(วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 

การปรับปรุงการทำงาน 

2. มาตรการการปรับปรุงการทำงาน 

    2.1 จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

    2.2 เป�ดโอกาสให?ผู?บริการ ประเมินหน(วยงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 



ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคล่ือนการสDงเสริมคุณธรรมและความโปรDงใสของหนDวยงาน 

    2.3 เจ?าหน?าท่ี ใช?หลักคุณธรรมและความโปร(งใสในการปฏิบัติงาน 

    2.4 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณHท่ีดีในการทำงาน 

 

 

  



แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการสDงเสริมคุณธรรมและความโปรDงใสของ 

โรงเรียนบ1านสันถนน  ประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เร่ือง การใช1ทรัพย<สินทางราชการ 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ

แนวทางในการส(งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร(งใสฯ 

เป|าหมาย/ผลท่ีคาดว(าจะ

ได?รับ 

ระยะเวลา ผู?รับผิดชอ

บ 

1.บุคลากรใน

หน(วยงานบางรายมี

การนำทรัพยHสินของ

ทางราชการไปใช?

ส(วนตัว 

1. จัดอบรมพัฒนาปรับฐานความคิด 

บุคลากรให?สามารถ 

แยกระหว(างผลประโยชนHส(วนตัว 

และผลประโยชนHส(วนรวม 

2. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 

การใช?ทรัพยHสินของราชการท่ีถูกต?อง 

บุคลกรทุกคนตระหนัก

และแยกระหว(าง

ผลประโยชนHส(วนตัวและ

ส(วนรวมได?บุคลากรไม(

นำทรัพยHสินของทาง

ราชการไปใช?ส(วนตัว 

8 เม.ย. 

2568 

งานบริหาร 

บุคคล 

 

แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการสDงเสริมคุณธรรมและความโปรDงใสของ 

โรงเรียนบ1านสันถนน  ประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เร่ือง ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ

แนวทางในการส(งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร(งใสฯ 

เป|าหมาย/ผลท่ีคาดว(าจะ

ได?รับ 

ระยะเวลา ผู?รับผิดชอบ 

การเข?าถึงข?อมูลและ

บริการของโรงเรียน

บ?านสันถนน ยังไม(

สะดวกและตอบสนอง

ผู?รับบริการได?รวดเร็ว 

1. โรงเรียนบ?านสันถนน เผยแพร(

ข?อมูลของหน(วยงานในเร่ืองต(างๆ ต(อ

สาธารณชนผ(านช(องทางท่ีหลากหลาย

สามารถเข?าถึงได?ง(ายและไม(ซับซ?อน  

2.จัดให?มีช(องทางให?ผู?รับบริการผู?มา

ติดต(อ หรือผู?มีส(วนได?ส(วนเสีย 

สามารถส(งคำติชมหรือความคิดเห็น 

เก่ียวกับการดำเนินงาน/การให?บริการ

และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข?อกังวล

สงสัยได?อย(างชัดเจน 

3. จัดให?มีช(องทางให?ผู?มาติดต(อ

สามารถร?องเรียนการทุจริตของ

เจ?าหน?าท่ีในหน(วยงาน 

1.โรงเรียนบ?านสันถนน 

เผยแพร(ข?อมูลต(างๆ ให?

สาธารณชนเข?าถึงได?ง(าย

สะดวกรวดเร็ว 

2. โรงเรียนบ?านสันถนน 

มีช(องทางให?ผู?รับ บริการ

ผู?มาติดต(อ หรือผู?มีส(วน

ได? ส(วนเสีย สามารถส(ง

คำติชมหรือความคิดเห็น 

3. โรงเรียนบ?านสันถนน 

มีช(องทางให?ผู?มา ติดต(อ

สามารถร?องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

ม.ค.- ก.ค. 

2568 

งานบริหาร

ท่ัวไป 



 



แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการสDงเสริมคุณธรรมและความโปรDงใสของ 

โรงเรียนบ1านสันถนน ประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เร่ือง การปรับปรุงการทำงาน 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการ

และแนวทางในการส(งเสริม

คุณธรรมและความโปร(งใสฯ 

เป|าหมาย/ผลท่ีคาดว(าจะ

ได?รับ 

ระยะเวลา ผู?รับผิดชอบ 

การให?บริการกับผู?มา

รับบริการไม(เปWนไป

ตามข้ันตอนและใช?

เวลานาน 

1.จัดทำแผนผังข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ระบุระยเวลา

ในการปฏิบัติ 

2.เป�ดโอกาสให?ผู?บริการ ประเมิน

หน(วยงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน 

3.เจ?าหน?าท่ี ใช?หลักคุณธรรมและ

ความโปร(งใสในการปฏิบัติงาน 

4.พัฒนาบุคลากรภาพลักษณHท่ีดี 

ในการทำงาน 

1. โรงเรียนบ?านสันถนนมี

แผนผังข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

2. โรงเรียนบ?านสันถนน มี

แบบประเมินการ

ปฎิบัติงานของเจ?าหน?าท่ี

ผู?ปฏิบัติงาน 

3. บุคลากรให?บริการ

ผู?รับบริการอย(างเท(าเทียม

เปWนไปตามลำดับข้ันตอน

และเวลาท่ีกำหนด 

ม.ค.- มิ.ย.

2568 

งานวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


