
 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

สำหรับขAาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบAานสันถนน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

หลักการ/ คUานิยม ขAอควรทำ (Do) ขAอไมUควรทำ (Don’t) 

ยึดม่ันในจริยธรรม และ

ยืนหยัดกระทำ  ในส่ิงท่ี

ถูกต<องและเป@น 

ธรรม 

- ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดี และ

ประพฤติปฏิบัติตนให<สอดคล<องกับคำ

สอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและ ให<

เหมาะสมในฐานะท่ีเป@นข<าราชการ  

- ปฏิบัติหน<าท่ีโดยยึดหลักความถูกต<อง

ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว

ปฏิบัติท่ีเก่ียวข<อง  

- ปฏิบัติหน<าท่ีโดยกล<าแสดงความคิดเห็น 

หรือทักท<วงเม่ือพบวRามีการกระทำในส่ิงท่ี

ไมRถูกต<อง - ตระหนัก และยึดม่ันในคุณ

ความดี และประพฤติปฏิบัติตนให<

สอดคล<องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของ

ศาสนาและ ให<เหมาะสมในฐานะท่ีเป@น

ข<าราชการ  

-  ประพฤติปฏิบัติตนตาม ความพึง

พอใจสRวนตัวโดยไมRคำนึงถึงหลักและ

คำสอน ของศาสนาหรือความ

เหมาะสมในการเป@นข<าราชการท่ีดี  

- ปฏิบัติหน<าท่ีโดยไมRคำนึงถึงหลัก

กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว

ปฏิบัติท่ีเก่ียวข<อง  

ปลRอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ

เห็นวRามีการกระทำในส่ิงท่ีไมRถูกต<อง 

หรือไมRเป@นธรรม 

มีจิตสำนึกท่ีดีและ 

รับผิดชอบตRอหน<าท่ี 

เสียสละ ปฏิบัติหน<าท่ี 

ด<วยความรวดเร็ว 

โปรRงใสและสามารถ 

ตรวจสอบได< 

- ตระหนักในบทบาทหน<าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

ท้ังในหน<าท่ีราชการและการเป@น 

ข<าราชการท่ีดี  

- ปฏิบัติหน<าท่ีด<วยความรอบคอบ 

รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและกล<า

รับผิด ชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน

จากการปฏิบัติหน<าท่ีรวมท้ังพร<อมรับ

การตรวจสอบจากบุคคลหรือหนRวยงาน

ท่ีมีหน<าท่ีในการตรวจสอบ  

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน<าท่ีโดยไมRคำนึงถึงความเสียหายท่ี

อาจเกิดข้ึนตRองานตRอองคWกร ตRอ

รัฐบาล ตRอประชาชน หรือตRอ

ประเทศชาติ  

- ปลRอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวRามีการกระทำท่ีขาดความ

รับผิดชอบตRอหน<าท่ี ปฏิบัติหน<าท่ี

ด<วยความลRาช<าหรือไมRโปรRงใส 



หลักการ/ คUานิยม ขAอควรทำ (Do) ขAอไมUควรทำ (Don’t) 

แยกเร่ืองสRวนตัวออก

จากตำแหนRงหน<าท่ีและ

ยึดถือประโยชนWสRวนรวม 

ของประเทศชาติ

เหนือกวRาประโยชนWสRวน

ตน 

- ปฏิบัติหน<าท่ีโดยยึดถือประโยชนWของ

ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป@น

หลัก 

- ใช<ความรู<สึกสRวนตัวในการปฏิบัติ

หน<าท่ี หรือมีอคติตRองานท่ีปฏิบัติ ตRอ

ผู<รRวมปฏิบัติงานตRอองคWกร ตRอ

รัฐบาล หรือตRอประชาชน  

- ปฏิบัติงานโดยมุRงให<เกิดประโยชนW

ของตัวเองมากกวRาคำนึงถึงประโยชนW

ของสRวนรวม 

- ปลRอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวRามีการกระทำท่ีนำความ

คิดเห็นสRวนตัวมาใช<ปะปนกับการ

ปฏิบัติหน<าท่ี 

ละเว<นจากการ แสวงหา

ประโยชนWท่ีมิชอบโดย

อาศัย ตำแหนRงหน<าท่ี

และไมRกระทำการอัน

เป@นการขัดกันระหวRาง 

ประโยชนWสRวนตนและ

ประโยชนWสRวนรวม 

- ละเว<นการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืน

ใดท่ีประสงคWจะให<ตนเองได<รับประโยชนW 

ตอบแทนจากการปฏิบัติหน<าท่ี 

- ใช<ตำแหนRงหน<าท่ีเรียกรับ ยอมรับ 

หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา

ประโยชนWสRวนตน  

- กระทำการอันเป@นการกRอให<เกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยวRาเป@นการ 

เอ้ือประโยชนW โดยมิชอบให<ตนเอง 

หรือบุคคลอ่ืน  

- ใช<อำนาจหน<าท่ีหรือตำแหนRง กล่ัน

แกล<ง ผู<ใต<บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืน

ให<ได<รับความเสียหาย  

- ปลRอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวRามีการกระทำท่ีนำตำแหนRง

หน<าท่ีไปใช<แสวงหาประโยชนWสRวน

ตน 

เคารพและปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญ และ

กฎหมายอยRาง 

ตรงไปตรงมา 

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน<าท่ี

ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ

ประชาชนชาวไทย  

- ใช<ชRองวRางของกฎหมาย/ระเบียบ

กระทำการอันเป@นการกRอให<เกิด

ความเคลือบแคลง สงสัยวRาเป@นการ

ไมRซ่ือสัตยWสุจริต  



หลักการ/ คUานิยม ขAอควรทำ (Do) ขAอไมUควรทำ (Don’t) 

- ปฏิบัติหน<าท่ีในความรับผิดชอบให<

เป@นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ี

เก่ียวข<องกำหนด และทักท<วงเม่ือพบวRา

มีการกระทำท่ีไมRสอดคล<องกับ

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ท่ีเก่ียวข<อง 

- กระทำการละเว<นหรือละเมิด

กฎหมาย ท้ังในการปฏิบัติราชการ

และการดำเนินชีวิตสRวนตัว  

- ปลRอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวRามีการกระทำท่ีเป@นการละ

เว<นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

ปฏิบัติหน<าท่ีด<วย ความ

เท่ียงธรรมเป@น กลางทาง

การเมือง ให<บริการแกR

ประชาชน โดยมี

อัธยาศัยท่ีดีและไมRเลือก

ปฏิบัติ        โดยไมRเป@น

ธรรม 

- ปฏิบัติหน<าท่ีโดยคำนึงถึงความเป@น

ธรรม ท่ีผู<มีสRวนเก่ียวข<องในเร่ืองน้ัน ๆ 

จะได<รับท้ังทางตรงและทางอ<อม  

- ให<บริการและอำนวยความสะดวกแกRผู<

มาติดตRอราชการด<วยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพ 

และสร<างความประทับใจให<แกR

ประชาชนผู<มาขอรับบริการด<วยน้ำใสใจ

จริง 

- ปฏิบัติหน<าท่ีโดยนำความเช่ือ

สRวนตัวทางการเมืองมาใช<ในการ

เลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองตRาง ๆ  

- แสดงความคิดเห็นตRอสาธารณะ

โดยไมR คำนึงถึงหน<าท่ีความ

รับผิดชอบในฐานะท่ีเป@นข<าราชการ

ท่ีต<องมีความเป@นกลาง ทางการเมือง  

- มีอคติในการปฏิบัติหน<าท่ีโดยเลือก

ปฏิบัติอยRางไมRเป@นธรรมปลRอยปละ

ละเลยหรือเพิกเฉย  เม่ือพบเห็นวRามี

การเลือกปฏิบัติ อยRางไมRเป@นธรรม 

ปฏิบัติตามกฎหมายวRา

ด<วยข<อมูลขRาวสารของ

ทางราชการอยRาง 

เครRงครัดและรวดเร็วไมR

ถRวงเวลาให<เน่ินช<า และ

ใช<ข<อมูลขRาวสารท่ีได<มา

จากการดำเนิน งานเพ่ือ

การในหน<าท่ี และให<

ข<อมูลขRาวสาร แกR

ประชาชนอยRาง 

ครบถ<วน ถูกต<อง    ทัน

- ปฏิบัติหน<าท่ีให<เป@นไปตามท่ี

พระราชบัญญัติ ข<อมูลขRาวสารของ

ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

- ให<บริการผู<มาติดตRอขอรับข<อมูล

ขRาวสาร อยRางครบถ<วนถูกต<อง ทันการณW 

และให<ตรงกับความต<องการของผู<รับริกา

รอยRาง ครบถ<วน โดยคำนึงถึงประโยชนW

ของผู<มาติดตRอเป@นสำคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชนWอ่ืนใด

จากผู<มาติดตRอขอข<อมูลขRาวสาร 

- ปกปbด บิดเบือนข<อเท็จจริง  ของ

ข<อมูลขRาวสารท่ีให<บริการแกRผู<มา

ติดตRอขอรับข<อมูลขRาวสาร  

- ปลRอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวRามีการกระทำท่ีเป@นการละ

เว<นหรือละเมิด การปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติข<อมูล ขRาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำให<ผู<มา

ติดตRอราชการได<รับความเสียหาย 



หลักการ/ คUานิยม ขAอควรทำ (Do) ขAอไมUควรทำ (Don’t) 

การณWและไมRบิดเบือน 

ข<อเท็จจริง 

มุRงผลสัมฤทธ์ิของงาน 

รักษาคุณภาพ และ

มาตรฐานแหRง วิชาชีพ

โดยเครRงครัด 

ปฏิบัติหน<าท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลเพ่ือให<งานบรรลุ

เปeาหมายอยRางดีท่ีสุด  

-รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ี

ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให<ดีย่ิงข้ึน 

- ปฏิบัติหน<าท่ีโดยให<ความสำคัญกับ

กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย

ไมRได< กำหนดไว< จนไมRคำนึงถึง

ผลสำเร็จของงาน  

- ปลRอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวRามีการปฏิบัติหน<าท่ีไมRเต็ม

ความสามารถท่ีมีอยูR หรือตาม

มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตาม

ความพึงพอใจสRวนตัว 

ยึดม่ันในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย

อันมี 

พระมหากษัตริยW   ทรง

เป@นประมุข 

ยึดม่ันในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยW   ทรงเป@นประมุขใน

การปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 

พิจารณาการพัฒนาการทำงานให<ดีย่ิงข้ึน  

- ปฏิบัติหน<าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุ

และผล ในเร่ืองตRาง ๆข<อมูลท่ีจำเป@นให<

ผู<เก่ียวข<องได<ทราบด<วย  

- การปฏิบัติงานท่ีจำเป@นต<องตัดสินใจ

ด<วยเสียงข<างมากจะต<องให<ความสำคัญ

แกRความคิดความเห็นของเสียงสRวนน<อย

ด<วย 

- แสดงพฤติกรรมท่ีกRอให<เกิดความ

เคลือบแคลงสงสัยวRาเป@นการตRอต<าน

การปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยWทรงเป@นประมุข  

- ใช<อำนาจบังคับหรือแสดง

พฤติกรรมท่ีกRอให<เกิดความ เคลือบ

แคลงสงสัยวRาเป@นการกดดันให<เพ่ือน

รRวมงาน ผู<มีสRวน เก่ียวข<อง ผู<มีสRวน

ได<สRวนเสีย หรือผู<อ่ืน ปฏิบัติตาม

ความต<องการของตน  

- ปลRอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็น วRามีกระทำท่ีไมRจงรักภักดีตRอ

สถาบันพระมหากษัตริยW 

เป@นแบบอยRางท่ี ดีในการ

ดำรงตน รักษาช่ือเสียง

และรักษาภาพลักษณW

ของราชการโดยรวม 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน<าท่ี 

ตามประมวลจริยธรรม  

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน<าท่ี

ไมRสอดคล<องกับประมวลจริยธรรม 



หลักการ/ คUานิยม ขAอควรทำ (Do) ขAอไมUควรทำ (Don’t) 

- ไมRกระทำการใด ๆ อันอาจนำความ

เส่ือมเสียและไมRไว<วางใจให<เกิดแกRสRวน

ราชการ  

- ตระหนักอยูRเสมอวRาตนเองอยูRในฐานะ 

ข<าราชการ ต<องดำรงตนให<เป@น

แบบอยRางท่ีดีรักษาช่ือเสียงและ

ภาพลักษณWของข<าราชการ และสRวน

ราชการของตน  

- ตักเตือนข<าราชการหรือเจ<าหน<าท่ีของ

รัฐหากพบเห็นวRามีพฤติกรรมท่ีเป@นการ

ทำลาย ช่ือเสียงหรือ

ภาพลักษณW           ของราชการ 

 


