
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ)านสันถนน อำเภอแม4สาย จังหวัดเชียงราย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 3 

ประจำป&การศึกษา2568 



 

คำนำ 

 

ด#วยโรงเรียนบ#านสันถนนได#จัดทำแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปAการศึกษา  2568 

โดยสอดคล#องกับแผนปฏิบัติการ ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3 ทั้งน้ี การดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะบรรลุผลตาม

เปVาหมาย ที่กำหนดไว#ต#องได#รับความรWวมมือจากผู#อำนวยการ รองผู#อำนวยการ โรงเรียนทุกทWาน คณะทำงานที่ให#

แนวคิด ข#อชี้แนะ และบุคลากรทุกคน ที่ให#การสนับสนุนข#อมูลทางการศึกษา ข#อมูลประกอบอื่นๆ รWวมกันผลักดัน

แผน สูWการปฏิบัติ เพื่อให#เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดตWอการพัฒนาการศึกษา อีกทั้งยังเป]นกรอบแนวทาง 

ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตWอไป 

 

 

           โรงเรียนบ#านสันถนน 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

 

 หน,า 

 

 

สWวนท่ี 1 บทนำ 

 

ความเป]นมาและความสำคัญ  

วัตถุประสงค̀                                                                                                                    1 

  

สWวนท่ี 2 ข#อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 2 

  

สWวนท่ี 3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 15 

  

ภาคผนวก  

ผู#จัดทำ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส-วนท่ี 1 

บทนำ 

 

 

 

ความเป6นมาและความสำคัญ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป]นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป]นผู#ที่ให#การสWงเสริม 

สนับสนุนและจัดการเรียนรู#ให#กับผู#เรียน เพื่อให#บรรลุตามวิสัยทัศน̀ พันธกิจและเปVาประสงค̀ของสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาจำเป]นต#องหมั่นฝdกฝนและพัฒนาตนเองอยูWเสมอ มีการแสวงหาความรู#และ เทคนิควิธีการใหมW 

ๆ อีกทั้งต#องเพิ่มพูนประสบการณ`ในการเรียนรู# จากแหลWงเรียนรู#ตWาง ๆ ทั้งในและนอก สถานศึกษา เพื่อให#รู#เทWาทัน

กับกระแสโลกาภิวัตน`ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูWตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต#องมีการเตรียมความพร#อมครู

และบุคลากรทางการศึกษาให#มีคุณภาพสูWมาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป]นการเสริมสร#างให#ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได#รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป]น การสร#างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป]นเอกภาพของ

องค`กรและสามารถนำความรู#และ ประสบการณ`ที่ได#มาใช#ให#เกิดประโยชน`ตWอวิชาชีพ องค`กร และงานราชการสืบ

ตWอไป 

วัตถุประสงค> 

 1. เพ่ือกำหนดทิศทางในการบริหารอัตรากำลังและบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 

  2. เพ่ือใช#เป]นแนวทางในการบริหารจัดการและบริหารบุคลากรรวมถึงพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน



ส-วนท่ี 2  

ข,อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

 

 

1. ประวัติความเป6นมาของโรงเรียน 

  โรงเรียนบ#านสันถนน ต้ังอยูWเลขท่ี 17 หมูW 1 ถนนแมWสาย - เชียงแสน ตำบลศรีเมืองชุม อำเภอแมWสาย จังหวัด

เชียงราย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 กWอต้ังข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2505 โดยสร#างอาคาร

ช่ัวคราวอยูWในเขตวัดสันถนนใต# ขณะน้ันมีครูทำการสอน 2 คน คือ นางสาวสงวนศรี ใจสาร รักษาการในตำแหนWง

ครูใหญW และนายสมบูรณ̀ ขันสุภา มีนักเรียน 40 คน ทำการสอนต้ังแตWช้ันประถมศึกษาปAท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปAท่ี 2 

พ.ศ. 2506 เปiดทำการสอนต้ังแตWช้ันประถมศึกษาปAท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปAท่ี 4 

พ.ศ. 2507 ย#ายโรงเรียนมาต้ัง ณ ท่ีปjจจุบัน มีเน้ือท่ี จำนวน 8 ไรW  

พ.ศ. 2515 โรงเรียนได#เปiดทำการสอนถึงช้ันประถมศึกษาปAท่ี 5  

พ.ศ. 2535 ได#ขอเปiดทำการสอนช้ันมัธยมศึกษาตอนต#น ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาของรัฐบาล 

ปjจจุบันมี นางสาวเพ็ญสุดา สุตวงค̀ เป]นผู#อำนวยการโรงเรียน 

 

ตราสัญลักษณ>ของโรงเรียน 

 

 

สีประจำโรงเรียน เหลือง-แดง 

 

ปรัชญาของโรงเรียน 

ปjญญาเป]นรัตนของนรชน 

 

คำขวัญของโรงเรียน 

 เรียนดี  มีวินัย  ใฝlคุณธรรม 

 

 

 

 

  



 

2. บทบาท/อำนาจหน,าท่ีของสถานศึกษา 

สถานศึกษา เป]นหนWวยงานทางการศึกษา ที ่อยู Wภายใต#การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจ บทบาท และอำนาจหน#าท่ี ตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังน้ี  

2.บทบาทหน#าท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือให#สอดคล#องกับเจตนารมณ̀ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหWงชาติ 

สถานศึกษามีบทบาทหน#าท่ีดังน้ี 

1.จ ัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศ ึกษาของสถานศ ึกษาให #สอดคล #องก ับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพันฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนบริบท

และความต#องการของชุมชนและท#องถ่ิน 

 2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช#จWายงบประมาณของสถานศึกษา 

 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให#สอดคล#องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน และความต#องการ

ของนักเรียน ชุมชน และท#องถ่ิน 

 4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล#อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสWงเสริมกระบวนการ

เรียนรู#ท่ีเน#นผู#เรียนเป]นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยWางตWอเน่ือง 

 5. ออกระเบียบ ข#อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตWาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการพิจารณา

ความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามท่ี

กฎหมายกำหนด 

 7. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช# และจัดทำผลประโยชน̀จากทรัพย̀สิน

ของสถานศึกษา 

 8. จัดให#มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให#ความรWวมมือในการประเมินคุณภาพ 

การศึกษาจากหนWวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตWอคณะกรรมการสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 9. สWงเสริมความเข#มแข็งให#กับชุมชน และสร#างความสัมพันธ̀กับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนในชุมชน และ

ท#องถ่ิน 

 10.ปฏิบัติหน#าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีได#รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมาย

กำหนด 

 

 

 



3. บทบาทหน,าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 

อำนาจหน#าท่ีตาม พรบ.ข#าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราท่ี 26 ของพระราชบัญญัติ  

ระเบียบข#าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได#กำหนดอำนาจหน#าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา เก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคล สำหรับข#าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังตWอไปน้ี  

1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให#สอดคล#องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข#อบังคับ 

หลักเกณฑ̀และวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด  

2) เสนอความคิดต#องการจำนวนและอัตราตำแหนWงของข#าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา  

ในสถานศึกษา เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา  

3) ให#ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข#าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา  

ในสถานศึกษาตWอผู#บริหารสถานศึกษา  

4) ปฏิบัติหน#าท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไว#ในพระราชบัญญัติน้ี กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขต 

พ้ืนท่ีการศึกษามอบหมาย 

4. โครงสร,างการแบ-งส-วนราชการภายในโรงเรียนบ,านสันถนน 

โรงเรียนบ#านสันถนน ได#แบWงสWวนราชการภายในโรงเรียนบ#านสันถนน ดังตWอไปน้ี 

1) กลุWมบริหารงานวิชาการ 

2) กลุWมบริหารงานงบประมาณ 

3) กลุWมบริหารงานบุคคล 

4) กลุWมบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนภาพท่ี 1  การแบ-งส-วนราชการภายในโรงเรียนบ,านสันถนน 

 



5. สถานท่ีต้ัง  

โรงเรียนบ#านสันถนน ต้ังอยูWเลขท่ี 17 หมูW 1   ถนนแมWสาย-สามเหล่ียมทองคำ ตำบลศรีเมืองชุม อำเภอแมWสาย จังหวัด

เชียงราย  57130  

ละติจูด 20.382664032430096 

ลองติจูด 99.95268353775585 

แผนท่ีต้ัง ตาม MAP  

   

  

6. เขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียน 

               โรงเรียนบ#านสันถนน มีเขตบริการในการให#บริการทางการศึกษาระดับ ปฐมวัย และประถมศึกษา ตาม

ประกาศของกพท.และกศจ.เชียงรายจำนวน 8 หมูWบ#าน ในตำบลศรีเมืองชุม อำเภอแมWสาย จังหวัดเชียงราย ดังน้ี  

1.  บ#านสันถนนเหนือ หมูW 1 นายปภังกร ก#างออนตา เป]นผู#ใหญWบ#าน 

2.  บ#านสันถนนใต# หมูW 2 มี นายสุพจน̀ ภิระบรรณ̀ เป]น กำนันตำบลศรีเมืองชุม 

3.  บ#านหนองส่ีแจWง หมูW 4 มี นายประเสริฐ ยะเสนา เป]นผู#ใหญWบ#าน 

4.  บ#านสันธาตุ  หมูW 5 มี นางชินันพร สุมัชยา เป]นผู#ใหญWบ#าน 

5.  บ#านทุWงเกล้ียง  หมูW 6 มี นายรวิสุต ขวาเมืองพาน เป]นผู#ใหญWบ#าน 

6.  บ#านทWาศาลา  หมูW 7 มี นายพันธ̀ทิพย̀ คำแก#วแจWมเป]นผู#ใหญWบ#าน 

7.  บ#านใหมWพัฒนา หมูW 8 มี นายองอาจ วงค̀จันน#อย เป]นผู#ใหญWบ#าน 

                     8.  บ#านศรีปlาสัก           หมูW 9 มี นายกิตต์ิฐณัฏ พิงคะสันเตชิน เป]นผู#ใหญWบ#าน 



7. ข,อมูลพ้ืนฐาน  

 

7.1 ข,อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1. นายสุพจน̀ ภิระบรรณ  ผู#ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 

2. นายประเสริฐ ยะเสนา  ผู#ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

3. นางนงลักษณ̀ หวานเสียง ผู#แทนผู#ปกครอง   กรรมการ 

4. นางเนตรนภา สุทธกุล  ผู#แทนครู   กรรมการ 

5. นายสายัณห̀ นWานประเสริฐ ผู#แทนศิษย̀เกWา   กรรมการ 

6. ร.ต.สวาท สุวรรณกาญจน̀ ผู#แทนองค̀กรชุมชน  กรรมการ 

7. นายสายคำ ทาศักด์ิ  ผู#แทนองค̀กรปกครองสWวนท#องถ่ิน กรรมการ 

8. นายประสบผล คำต๋ัน  ผู#แทนองค̀กรศาสนา  กรรมการ 

9. ผู#อำนวยการโรงเรียนบ#านสันถนน   กรรมการและเลขานุการ  

7.2 ข,อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ตาราง ท่ี 1 ข#อมูลจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ประเภท จำนวน (คน) หมายเหตุ 

1.   ข#าราชการครู 15 
 

2.   พนักงานราชการ 0 
 

3.   ครูเจ#าหน#าท่ีธุรการ 1 
 

4.   ครูพ่ีเล้ียง 1 
 

5.   ลูกจ#างช่ัวคราว 0 
 

รวมบุคลากร 17 
 

  

 

 

 

 



ตาราง ท่ี 2 ข#อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา แยกตามตำแหนWง วิทยะฐานะ และวุฒิการศึกษา 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล ตำแหน-ง/วิทยฐานะ เลขท่ี

ตำแหน-ง 

วุฒิการศึกษา หมาย

เหตุ 

1 นาวสาวเพ็ญสุดา สุตวงค̀ ผู#อำนวยการ / ชำนาญการ

พิเศษ 

5618 กศ.ด.การบริหาร

การศึกษา 

 

2 นางเนตรนภา สุทธกุล ครู / ชำนาญการพิเศษ 1448 คบ.คณิตศาสตร̀ 
 

3 นางกาญจนา ทรัพย̀ทวี ครู / ชำนาญการพิเศษ 5524 คบ.ภาษาอังกฤษ 
 

4 นายอติวิชญ̀ เมืองทรัพย̀ ครู / ไมWมีวิทยฐานะ 5621 ศศ.บ 

ภาษาไทย 

 

5 นางสาวพวงลักษณ̀ 

เหรัญญะ 

ครู / ชำนาญการพิเศษ 5624 คบ.อุตสาหกรรมศิลปw 
 

6 นายภาณุวัฒน̀ จันแปงเงิน ครู / ไมWมีวิทยฐานะ 5626 คบ.ภาษาอังกฤษ 
 

7 นายณัฐพล เมืองมา ครู / ชำนาญการ 5627 วท.บ. 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร̀ 

 

8 นางวรสุดา อ้ิมอนงค̀ ครู / ชำนาญการพิเศษ 5629 คบ. 

การศึกษาปฐมวัย 

 

9 นางสาวณัฏฐ̀ธัญศา แสน

หลวง 

ครู / ไมWมีวิทยฐานะ 5631 ศศ.บ. 

ภาษาไทย 

 

10 นางสาววีณา เบิกบาน ครู / ชำนาญการ 5641 กศ.บ. 

วิทยาศาสตร̀ 

 

11 นายวินัย  สันติสุข ครู / ชำนาญการพิเศษ 5647 วท.บ. 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร̀ 

 

12 นางสาวธวัลพร บุตรศรี ครู / ชำนาญการพิเศษ 5737 คบ.ภาษาอังกฤษ 
 

13 นางจันเพ็ญ นาทะสัน ครู / ชำนาญการพิเศษ 7442 คบ. 

ประถมศึกษา 

 

14 นางวีณา เดชะกาศ ครู / ชำนาญการพิเศษ 7443 คบ. 

ประถมศึกษา 

 



ท่ี ช่ือ - นามสกุล ตำแหน-ง/วิทยฐานะ เลขท่ี

ตำแหน-ง 

วุฒิการศึกษา หมาย

เหตุ 

15 นางศรันยา ดอนชัย ครู / ชำนาญการพิเศษ 7566 คบ. 

สุขศึกษา 

 

16 นางสาวนันท̀จนา น#อยหมอ ครูพ่ีเล้ียง - คบ. 

ภาษาไทย 

 

17 นายสารัตน̀   สุริยะกันธร เจ#าหน#าท่ีธุรการ - - 
 

  

7.3 ข,อมูลจำนวนนักเรียน 

ตาราง 3 ข#อมูลจำนวนอัตราการเข#าเรียนก#าวหน#า 5 ปA ในเขตพ้ืนท่ีบริการ  

ปa พ.ศ. จำนวน หมายเหตุ 

2567 25 
 

2568 22 
 

2569 24 
 

2570 25 
 

2571 22 
 

 

ตารางท่ี 4 ข#อมูลจำนวนนักเรียนย#อนหลัง 5 ปA  

ระดับช้ัน ปaการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

อนุบาล 46 21 39 47 40 

ประถมศึกษา 143 141 144 138 155 



มัธยมศึกษา 65 66 55 57 58 

รวมท้ังส้ิน 254 228 238 242 253 

 

 

 

ตาราง ท่ี 5 ข#อมูลจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ัน เพศ และสถานะทางทะเบียนราษฎร 

ช้ันเรียน จำนวนนักเรียนท้ังหมด 
  

จำนวนนักเรียน 

ไม-มีสถานะทางทะเบียนราษฎร (นักเรียน G) 
 

ชาย หญิง รวม 
 

เตรียมอนุบาล - - - - 

อ.1 - - - - 

อ.2 8 10 18 - 

อ.3 7 9 16 7 

รวมกWอนประถมศึกษา 15 19 34 7 

ป.1 10 18 28 7 

ป.2 16 21 37 15 

ป.3 4 20 24 6 

ป.4 16 9 25 5 

ป.5 19 9 28 3 

ป.6 7 11 18 2 

รวมประถมศึกษา 72 88 160 38 

ม.1 11 9 20 4 

ม.2 15 7 22 1 



ช้ันเรียน จำนวนนักเรียนท้ังหมด 
  

จำนวนนักเรียน 

ไม-มีสถานะทางทะเบียนราษฎร (นักเรียน G) 
 

ชาย หญิง รวม 
 

ม.3 10 14 24 2 

รวมมัธยมศึกษาตอนต#น 36 30 66 7 

รวมท้ังส้ิน 123 137 260 52 

  

 

 



7.4 ข,อมูลด,านอาคารสถานท่ี   โรงเรียนบ#านสันถนน มีพ้ืนท่ี ท้ังหมด 8 ไรW

 
 

                                    แผนภาพ (ผังโรงเรียน/Masterplan) 



 

 

 

ตาราง ท่ี 6 ข#อมูลส่ิงกWอสร#างโรงเรียนบ#านสันถนน 

ท่ี ประเภท แบบ ปaท่ี

สร,าง 

การได,มาของ

งบประมาณ 

รายละเอียด 

1 อาคารเรียน อ่ืนๆ 

004,008,030,107,206,210,214,315,415,308 

2518 งบประมาณ

ต#นสังกัด 

จำนวน

ห#องตาม

แปลน 8 

ห#อง 

พ้ืนท่ี : 

ห#อง 10 

ตาราง

เมตร 

2 อาคาร

อเนกประสงค̀/โรง

อาหาร/โรงฝdกงาน/

หอประชุม 

อ่ืน อ่ืน(สร#างเอง) 2523 งบประมาณ

ต#นสังกัด 

กว#าง 6 

เมตร 

ยาว 15 

เมตร 

3 บ#านพักครู อ่ืน อ่ืน(สร#างเอง) 2516 งบประมาณ

ต#นสังกัด 

มีผู#อยูW

อาศัย 

 

4 ส#วม สปช.601/26 2529 งบประมาณ

ต#นสังกัด 

ใช#การได# 

3 ท่ี 

ใช#การ

ไมWได# 0 

ท่ี 

5 สนามเด็กเลWน สนามเด็กเลWน 2529 งบประมาณ

ต#นสังกัด 

กว#าง 7 

เมตร 

ยาว 22 

เมตร 

6 สนามกีฬา สนามฟุตบอล แบบ ฟ.1 2535 งบประมาณ

ต#นสังกัด 

กว#าง 59 

เมตร 

ยาว 89 

เมตร 

7 ร้ัว ร้ัวคอนกรีต 2528 การบริจาค

หรือโรงเรียน

ทำเอง 

ยาว 150 

เมตร 

 



ท่ี ประเภท แบบ ปaท่ี

สร,าง 

การได,มาของ

งบประมาณ 

รายละเอียด 

8 ถนน/รางระบายน้ำ ถนนคอนกรีต 2538 การบริจาค

หรือโรงเรียน

ทำเอง 

ยาว 420 

เมตร 

 

 

9 อาคารเรียน สปช.102/26 2536 งบประมาณ

ต#นสังกัด 

จำนวน

ห#องตาม

แปลน 4 

ห#อง 

พ้ืนท่ี : 

ห#อง 10 

ตาราง

เมตร 

 

 

10 อาคาร

อเนกประสงค̀/โรง

อาหาร/โรงฝdกงาน/

หอประชุม 

อ่ืน อ่ืน(สร#างเอง) 2552 การบริจาค

หรือโรงเรียน

ทำเอง 

กว#าง 16 

เมตร 

ยาว 48 

เมตร 

 
 

11 บ#านพักครู กรมสามัญ 2522 งบประมาณ

ต#นสังกัด 

มีผู#อยูW

อาศัย 

  

12 ส#วม สปช.601/26 2537 งบประมาณ

ต#นสังกัด 

ใช#การได# 

10 ท่ี 

ใช#การ

ไมWได# 0 

ท่ี 

 

13 ร้ัว ร้ัวคอนกรีต 2555 การบริจาค

หรือโรงเรียน

ทำเอง 

ยาว 70 

เมตร 

  
 

14 อาคารเรียน สปช.104/26 2537 การบริจาค

หรือโรงเรียน

ทำเอง 

จำนวน

ห#องตาม

แปลน 3 

ห#อง 

พ้ืนท่ี : 

ห#อง 10 

ตาราง

เมตร 

 



ท่ี ประเภท แบบ ปaท่ี

สร,าง 

การได,มาของ

งบประมาณ 

รายละเอียด 

15 ส#วม สปช.601/26 2542 งบประมาณ

ต#นสังกัด 

ใช#การได# 

6 ท่ี 

ใช#การ

ไมWได# 0 

ท่ี 

 

16 อาคารเรียน อ่ืนๆ 

004,008,030,107,206,210,214,315,415,308 

2546 การบริจาค

หรือโรงเรียน

ทำเอง 

จำนวน

ห#องตาม

แปลน 3 

ห#อง 

พ้ืนท่ี : 

ห#อง 10 

ตาราง

เมตร 

 

17 ส#วม อาคาร สพฐ. 4(ส#วม 4 ท่ีน่ัง) 2557 งบประมาณ

ต#นสังกัด 

ใช#การได# 

4 ท่ี 

ใช#การ

ไมWได# 0 

ท่ี 

 

18 หอสมุด หอสมุด 2559 งบประมาณ

ต#นสังกัด 

กว#าง 10 

เมตร 

ยาว 12 

เมตร 

 

19 บ#านพักครู บ#านพักครู 203/27 2559 งบประมาณ

ต#นสังกัด 

มีผู#อยูW

อาศัย 

  

20 บ#านพักครู บ#านพักครู 205/26 (5 ห#องนอน) 2559 งบประมาณ

ต#นสังกัด 

มีผู#อยูW

อาศัย 

  

21 สนามกีฬา ลานกีฬาอเนกประสงค̀ 2559 งบประมาณ

ต#นสังกัด 

กว#าง 25 

เมตร 

ยาว 30 

เมตร 

 

22 อาคารเรียน 105 ล/58 (ข) ต#านแผWนดินไหว 5 ห#อง 2564 งบประมาณ

ต#นสังกัด 

จำนวน

ห#องตาม

แปลน 5 

ห#อง 

พ้ืนท่ี : 

ห#อง 54 

ตาราง

เมตร 

 

 

 



ส-วนท่ี 3  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

  โรงเรียนบ#านสันถนนได#มีการจัดทำแผนการบริหารอัตรากำลังและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปA 2568 ดังน้ี 

วิสัยทัศน>  โรงเรียนบ#านสันถนน จัดการศึกษาให#นักเรียนเกWง ดี มีทักษะอาชีพ โดยครูผู#มีความสามารถและมีแหลWง

เรียนรู#คูWชุมชนศรีเมืองชุม 
พันธกิจ 

1. พัฒนาการเตรียมความพร#อมนักเรียนระดับปฐมวัย 

2. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเด็กระดับการศึกษาภาคบังคับ 

3. ยกระดับผลสัมฤทธ์ินักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 

4. พัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  

5. พัฒนาให#นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค̀ท่ีสังคมคาดหวัง 

6. ประสานความรWวมมือจากภาคีเครือขWายในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค̀ของนักเรียน 

7. พัฒนาให#นักเรียนมีทักษะอาชีพ สามารถประกอบอาชีพได# 

8. สร#างเครือขWายความรWวมมือการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 

9. สWงเสริมสมรรถนะของวิชาชีพครู 

10. ยกระดับความก#าวหน#าในวิชาชีพครู 

11. สร#างขวัญกำลังในการประกอบวิชาชีพครู 

12. พัฒนาอาคาร สถานท่ีให#เหมาะสมกับการเรียนรู# 

13. พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และส่ือการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ 

14. สร#างเครือขWายแหลWงเรียนรู#ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

15. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีสWวนรWวมกับชุมชน 

16. สร#างเครือขWายความรWวมมือในการบริหารสถานศึกษารWวมกับชุมชน และภาคีเครือขWาย 
 

 

 

 

 

 

 



เปeาหมาย 

1. นักเรียนระดับปฐมวัยได#รับการเตรียมความพร#อมให#มีพัฒนาการ 4 ด#าน ให#สามารถเรียนตWอระกับ

ประถมศึกษาได# 

2. นักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได#รับการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 

3. นักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับมีผลสัมฤทธ์ิตามเปVาหมายของโรงเรียน 

4. นักเรียนทุกระดับได#รับการพัฒนาคุณภาพนักเรียนท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

5. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค̀ท่ีสังคมคาดหวัง 

6. โรงเรียนได#รับความรWวมมือจากภาคีเครือขWายในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค̀ของนักเรียน 

7. นักเรียนมีทักษะอาชีพ สามารถประกอบอาชีพเม่ือจบการศึกษา 

8. โรงเรียนมีเครือขWายความรWวมมือการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 

9. ครูได#รับการสWงเสริมสมรรถนะของวิชาชีพครู 

10. ครูมีความก#าวหน#าในวิชาชีพครู 

11. ครูมีขวัญกำลังในการประกอบวิชาชีพครู 

12. โรงเรียนมีอาคาร สถานท่ีให#เหมาะสม เอ้ือตWอการเรียนรู# 

13. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย และสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเพียงพอตWอการ

เรียนรู#ของนักเรียน 

14. โรงเรียนมีเครือขWายแหลWงเรียนรู #ทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษาสำหรับการเรียนรู #ของ

นักเรียน 

15. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีสWวนรWวมกับชุมชน 

  16. โรงเรียนมีเครือขWายความรWวมมือในการบริหารสถานศึกษารWวมกับชุมชน  



แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีการศึกษา 2568 

โครงการ/กิจกรรม ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล มีดังน้ี 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 

ผู,รับผิดชอบ 

1 การสรรหาบุคลากรในตำแหนWงนักการภารโรง

ของโรงเรียน 

มกราคม – พฤษภาคม 2568 ครูธวัลพร  บุตรศรี 

2 การบรรจุแตWงต้ังข#าราชการครูในตำแหนWงครู

ผู#ชWวย 

มกราคม -กันยายน 2568 ครูธวัลพร  บุตรศรี 

3 จัดจ#างครูพิเศษ มีนาคม - กันยายน 2568  ครูธวัลพร  บุตรศรี 

4 การย#ายครู 

คร้ังท่ี 1 

คร้ังท่ี 2  

มกราคม 2568 

 

กรกฎาคม 2568  

ครูธวัลพร  บุตรศรี 

 

 

 

 

 

 

 

2. แผนการดำเนินงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีดังน้ี 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค> เปeาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู,รับผิดชอบ 

  1 กิจกรรมอบรม

พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ือยก

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 

1. เพ่ือสร#างขวัญกำลังใจ ความ

สามัคคี และความสัมพันธ̀อันดีตWอ

กันของบุคลากร  

2. เพ่ือเป]นการสWงเสริมและพัฒนา

บุคลากร สามารถนำความรู#ท่ีได#

จากการอบรม สัมมนา และศึกษา 

ดูงาน มาใช#เพ่ือให#เกิด

ความก#าวหน#าในวิชาชีพ  

3. เพ่ือนำวิทยากรท่ีมีความ

เช่ียวชาญพิเศษมาปฏิบัติงานสอน

เฉพาะด#าน 

- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

ขออนุมัติโครงการ และกำหนด

หน#าท่ีรับผิดชอบ  

- จัดหาทรัพยากรในการ

ดำเนินงาน 

- ดำเนินกิจกรรมในโครงการ  

กิจกรรมพัฒนาครูเพ่ือยก

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

- นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 

- สรุป ประเมินผลและรายงานผล

การดำเนินงาน 

เปVาหมาย ผู#บริหาร รองผู#บริหาร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนบ#านสันถนน จำนวน 17 

คน  

เชิงปริมาณ  

ผู#บริหาร รองผู#บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนบ#านสันถนน จำนวน 

17 คน 

เชิงคุณภาพ 

ผู#บริหาร รองผู#บริหาร ครูและ

บ ุ คลากรทางการศ ึ กษา ใน

โรงเร ียนบ#านสันถนน มีขวัญ

และกำลังใจในการปฏิบัติหน#าท่ี

ในระดับ ดีขึ ้นไป และมีความ

สามัคคี ความสัมพันธ`อันดีตWอ

กัน มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับ

ดีเดWน และได#เข#ารับการอบรม 

สัมมนาและศึกษาดูงาน อยWาง

น#อย 50 ช่ัวโมงตWอปA 

 30 พ.ค.2568 

- มี.ค 2569 

15,000 ครูธวัลพร บุตร

ศรี 

2 กิจกรรมศึกษาดูงาน 1. เพ่ือสร#างขวัญกำลังใจ ความ

สามัคคี และความสัมพันธ̀อันดีตWอ

กันของบุคลากร  

2. เพ่ือเป]นการสWงเสริมและพัฒนา

- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

ขออนุมัติโครงการ และกำหนด

หน#าท่ีรับผิดชอบ  

- จัดหาทรัพยากรในการ

เชิงปริมาณ  

ผู#บริหาร รองผู#บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนบ#านสันถนน จำนวน 

30 พ.ค.2568 

- มี.ค 2569 

24,618.28 ครูธวัลพร บุตร

ศรี 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค> เปeาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู,รับผิดชอบ 

บุคลากร สามารถนำความรู#ท่ีได#

จากการอบรม สัมมนา และศึกษา 

ดูงาน มาใช#เพ่ือให#เกิด

ความก#าวหน#าในวิชาชีพ  

3. เพ่ือนำวิทยากรท่ีมีความ

เช่ียวชาญพิเศษมาปฏิบัติงานสอน

เฉพาะด#าน 

ดำเนินงาน 

- ดำเนินกิจกรรมในโครงการ  

กิจกรรมพัฒนาครูเพ่ือยก

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

- นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 

- สรุป ประเมินผลและรายงานผล

การดำเนินงาน 

เปVาหมาย ผู#บริหาร รองผู#บริหาร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนบ#านสันถนน จำนวน 17 

คน 

17 คน 

เชิงคุณภาพ 

ผู#บริหาร รองผู#บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนบ#านสันถนน มีขวัญ

และกำลังใจในการปฏิบัติหน#าท่ี

ในระดับ ดีข้ึนไป  

และมีความสามัคคีความสัมพันธ̀

อันดีตWอกัน มีผลการปฏิบัติงาน 

ในระดับดีเดWน และได#เข#ารับการ

อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

อยWางน#อย 50 ช่ัวโมงตWอปA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ช่ือกิจกรรม กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ลักษณะกิจกรรม 

          ü  กิจกรรมใช#งบประมาณ       กิจกรรมท่ีไมWใช#งบประมาณ   

ประเภทของกิจกรรม  

                  กิจกรรมใหมW          ü   กิจกรรมตWอเน่ือง 

 

กลุ-มงานรับผิดชอบ     ü   งานวิชาการ       งานบริหารบุคคล  

           งานบริหารงบประมาณ      งานบริหารท่ัวไป 

ผู,รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวธวัลพร  บุตรศรี 

วิธีการดำเนินงาน 

  ü  ดำเนินการเอง                   จัดจ#าง 

 

รายละเอียดกิจกรรม 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหWงชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน#นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน#นผู#เรียนเป]นสำคัญ  ผู#สอนเป]นผู#ชWวยสWงเสริม  แนะแนวทางให#เกิดองค̀ความรู#แกWผู#เรียน  โดยการจัดหา
แหลWงการเรียนรู#  ทั้งแหลWงการเรียนรู#ภายในห#องเรียนและนอกห#องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให#
ผู#เรียนเกิดการเรียนรู#ให#มากที่สุด  ดังนั้นผู#สอนจะต#องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู#ความสามารถทั้งด#านเนื้อหาตาม
กลุWมสาระการเรียนรู#ตาสง ๆ  ที่ทำหน#าที่รับผิดชอบสอน  ด#านการถWายทอดความรู#สูWเรียนในวิธีตWาง ๆ  ให#ผู#เรียนได#
เกิดการเรียนรู#ให#มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให#มีประสิทธิภาพนั้นยWอมเกิดมาจากรWางกายและจิตใจที่สมบูรณ̀แข็งแรง  
และขวัญกำลังใจที่ดีด#วย  โรงเรียนบ#านสันถนน  ได#เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู#ความสามารถของ
บุคลากรในสถานศึกษานั้นจำเป]นจะต#องมีการศึกษาหาความรู#เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป]น
การเปiดมุมมอง  และโลกทัศน`ในแบบตWาง ๆ  เพื่อจะได#นำมาถWายทอดสูWผู#เรียน  ตลอดจนมีการสร#างขวัญและกำลังใจ
ท่ีดีตWอบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได#มีรWางกายและจิตใจพร#อมท่ีจะปฏิบัติหน#าท่ีอยWางมีประสิทธิภาพ 
    

2. วัตถุประสงค> 

2.1 เพ่ือให#ครูและบุคลากรได#รับความรู#จากการฝdกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 

2.2 เพ่ือให#ครูและบุคลากรได#นำเอาความรู#ท่ีได#รับมาขยายผลตWอและใช#ประโยชน̀กับบุคลากรและ 

  นักเรียน 

2.3 เพ่ือให#ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจท่ีดีและมีความพร#อมในการพัฒนาการเรียนการสอน  
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3. เปeาหมาย 

 3.1 ผลผลิต Output 

  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ#านสันถนนทุกคน 

  3.2 ผลลัพธ̀ Outcome 

ครูและบุคลากรโรงเรียนบ#านสันถนนมีความรู#ความเข#าใจในวิชา งานท่ีรับผิดชอบ   

สามารถปฏิบัติงานได#อยWางมีประสิทธิภาพ 

4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 

      4.1 เชิงปริมาณ  

  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ#านสันถนนทุกคน 

      4.2 เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรโรงเรียนบ#านสันถนนมีความรู#ความเข#าใจในวิชา งานท่ีรับผิดชอบสามารถปฏิบัติงาน

ได#อยWางมีประสิทธิภาพ 

5. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ตลอดปAการศึกษา 

6. พ้ืนท่ี/สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนบ#านสันถนน และสถานท่ีท่ีได#รับคำส่ังให#ไปศึกษาดูงาน 

7. แผนการใช,จ-ายเงินงบประมาณ  

 7.1 งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม 39,618.28 บาท          

7.2 รายละเอียดการใช,งบประมาณ  

 

ท่ี 

 

 

รายการ 

 

ประเภทค-าใช,จ-ายเงินงบประมาณ เงินนอก 

งบ 

ประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช,สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมอบรมสัมมนา 15,000     15,000 

2 ศึกษาดูงาน  24,618.28    24,618.28 

รวมท้ังส้ิน 39,618.28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช, 

7.1ผลผลิต (Outputs) 

ครูและบุคลากรได#รับความรู#จากการ

ฝdกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 

-ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบ 6

เดือน (2 คร้ัง) 

-แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

7.2ผลลัพธ>(Outcomes) 

ครูและบุคลากรโรงเรียนบ#านสันถนนมี

ความรู#ความเข#าใจในวิชา งานท่ีรับผิดชอบ 

สามารถปฏิบัติงานได#อยWางมีประสิทธิภาพ 

-ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบ 6

เดือน (2 คร้ัง) 

-แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

9. การอนุมัติกิจกรรม 

ลงช่ือ       ผู#เสนอกิจกรรม 

                                           ( นางสาวธวัลพร  บุตรศรี ) 

                        ตำแหนWง ครู 

 

ลงช่ือ                                ผู#รับผิดชอบโครงการ 

                                            ( นางเนตรนภา  สุทธกุล ) 

                        ตำแหนWง ครู 

  

 

                   ลงช่ือ       ผู#อนุมัติกิจกรรม 

                                  (นางสาวเพ็ญสุดา สุตวงค̀) 

               ผู#อำนวยการโรงเรียนบ#านสันถนน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผู,จัดทำ 

 

 

 

1. นางสาวพรสุดา สุตวงค>          ตำแหน-ง ผู,อำนวยการโรงเรียนบ,านสันถนน 

2. นางสาวธวัลพร  บุตรศรี          ตำแหน-ง ครูชำนาญการพิเศษ  

3. นายณัฐพล  เมืองมา            ตำแหน-งครูชำนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

โรงเรียนบ้านสันถนน อําเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 


