
 
 

 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ 

           ⬜  โครงการที่ใช้งบประมาณ     ⬜  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    

                    ⬜  โครงการใหม่                    ⬜ โครงการต่อเนื่อง 

กลุ่มงานรับผิดชอบ  ⬜ งานวิชาการ   ⬜ งานบริหารบุคคล  

     ⬜ งานบริหารงบประมาณ  ⬜ งานบริหารทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศรันยา   ดอนชัย 

วิธีการดำเนินงาน 

 ⬜  ดำเนินการเอง                 ⬜  จัดจ้าง 
 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน ต่างๆ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

ประเด็นที่  2.1.มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2.2.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

/ 

/ 

/ 

/ / 



 
 

รายละเอียดโครงการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้น 
การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้
แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอด
ความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อม
เกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย   

โรงเรียนบ้านสันถนน  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร 
ในสถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการ
เปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและ
กำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 

2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและ 

  นักเรียน 

2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดีและมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

3. เป้าหมาย 
   3.1 ผลผลิต Output 
   ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านสันถนนทุกคน 
  3.2 ผลลัพธ์ Outcome 

ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านสันถนนมีความรู้ความเข้าใจในวิชา งานที่รับผิดชอบ   

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs) 
      4.1 เชิงปริมาณ  
  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านสันถนนทุกคน 
      4.2 เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านสันถนนมีความรู้ความเข้าใจในวิชา งานที่รับผิดชอบสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 
 

 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5.1 ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 

5.2 ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและ 

               นักเรียน 

 5.3 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดีและมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
6.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านสันถนนทุกคน 
6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

7.1ผลผลิต (Outputs) 
ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการ
ฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 

-ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบ 6
เดือน (2 ครั้ง) 

-แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

7.2ผลลัพธ์(Outcomes) 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านสันถนนมี
ความรู้ความเข้าใจในวิชา งานที่รับผิดชอบ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบ 6
เดือน (2 ครั้ง) 

-แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 
9. พื้นที่/สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนบ้านสันถนน และสถานที่ที่ได้รับคำสั่งให้ไปอบรมสัมมนา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  10.1 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 40,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1.กิจกรรมอบรมและ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

     

ขั้นตอนการดำเนินงาน      
1.1 ขั้นเตรียมการและวาง

แผนการดำเนินงาน (P) 

    - เสนอกิจกรรม     

    - กำหนดผู้รับผิดชอบใน

กิจกรรมแต่ละด้าน    

    - วางแผนการดำเนินงาน                   

1.2 ขั้นดำเนินการ (D)                      

    - ประชุมวางแผน 

    - จัดทำตารางการอบรม

พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  

1.3 ขั้นติดตามผลและประเมินผล 

(C)  

    - รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ครั้งที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 



 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

    - รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ครั้งที่ 1 

1.4 ขั้นพัฒนาและปรับปรุงตาม

ผลการประเมิน (A) 

    - ประชุมสรุปผลการ

ดำเนินงาน 

    - นำผลการประเมินไปใช้ใน

การพัฒนาหลักสูตร  

      กระบวนการเรียนรู้ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มี 

      คุณภาพสูงขึ้น 

 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2กิจกรรมศึกษาดูงาน      

ขั้นตอนการดำเนินงาน      

2.1 ขั้นเตรียมการและวาง

แผนการดำเนินการ (P) 

 - เสนอกิจกรรม 

 - วางแผนการดำเนินงาน 

2.2 ขั้นดำเนินงาน (D) 

   - ศึกษาดูงาน 

2.3 ขั้นติดตามผลและประเมินผล 

(C) 

-  
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 



 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

   - รายงานผลการศึกษาดูงาน 

2.4 ขั้นพัฒนาและปรับปรุงตาม

ผลการประเมิน (A) 

   - นำความรู้ที่ได้จากการศึกษาดู

งานไปใช้พัฒนาการปฏิบัติงาน 

 
 
 
- 
 

รวม      
           
 
             10.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จำนวน 40,000 บาท 
 

 
ที ่
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก 
งบ 

ประมา
ณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1กิจกรรมอบรมและ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
 

 

    

 ค่าใช้จ่าย 
-ค่าน้ำมันรถเดินทางไปอบรม 
กิโลเมตรละ 4 บาท ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
คำสั่ง 

10,000 

 

 10,000 - 10,000 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
ค่าใช้จ่าย 

 30,000  30,000 - 30,000 



 
 

 
ที ่
 

 
กิจกรรม / รายการ 

 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก 
งบ 

ประมา
ณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

-ค่าจ้างเหมาพาหนะเดินทางไป
ศึกษาดูงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

   

รวมทั้งสิ้น 40,000 
 
11. การอนุมัติโครงการ            

             ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางศรันยา   ดอนชัย) 

                                      ตำแหน่ง คร ู
 
 

             ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                            (นางศรันยา   ดอนชัย) 

                                         ตำแหน่ง คร ู
  

 
             ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                 (นางพรนัชชา  ราชคม) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันถนน 


